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Gleich zwei Jubilden stehen in diesem Jahr fiir Margarete Sonnen (r.)

Katharina Sonnen (1) seit Lingerem mitarbeitet.

L

an: ihr 6o. Geburtstag und ihr 35. Dienstjubildum in dem Familienunternehmen, in dem auch

Starke Frauen mit
dem ,Farben-Gen"“

Als erste Frau leitet Margarete Sonnen das Disseldorfer
Traditionsunternehmen Sonnen Herzog, und zwar in fiinfter
Generation. Mit Katharina Sonnen ist seit drei Jahren auch die
sechste Generation an Bord. Mutter und Tochter schatzen die

Zusammenarbeit sehr.

m Farbengrofhandel sind nur noch we-
nige Unternehmen in Familienhand.
Dass es bei Sonnen Herzog die weib-
lichen Mitglieder der Familie Sonnen
sind, die das Erbe vorheriger Generationen
weiterfiihren, ist ebenfalls eine Beson-
derheit. Beide Frauen mussten sich frei-
schwimmen, um ihren Weg zu gehen - jede
Generation unter anderen Vorzeichen.

Die inzwischen 136-jdhrige Geschichte der

Firma begann, als Johann Hubert Sonnen
1888 ein Farbengeschift an der Herzog-
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strafle eroffnete. Der Straflenname ging in
den Namen des Unternehmens ein. Viele
Diisseldorfer bringen den ersten Stand-
ort noch immer in Verbindung mit dem
Unternehmen, obwohl die Zentrale schon
vor 25 Jahren an die Pinienstrafle verlegt
wurde. Heute ist Sonnen Herzog einer der
fiihrenden Farbengroffhandel im Rhein-
land. 135 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind in der Zentrale und den zwolf Nie-
derlassungen im Einsatz, darunter viele
ausgebildete Maler. Handwerker beziehen
dort Farben, Lacke, Tapeten, Bodenbelag

und Werkzeuge. Aber auch Privatkunden
konnen bei Sonnen Herzog Profiqualitét
fiir ihre Renovierungsprojekte einkaufen.
Das Sortiment umfasst rund 35.000 Artikel
namhafter Lieferanten, Wunschfarbténe
werden gemischt.

Eine Sédule des Erfolgs ist die Eigenmar-
ke ,Sonnit“, die Sonnen Herzog exklusiv
verkauft. Dadurch setzt sich der Farben-
grofthandel von seinen Mitbewerbern ab.
Mit ihrem guten Preis-Leistungs-Verhalt-
nis sprechen die Produkte sowohl Maler
als auch Heimwerker an. Die Sonnit-Kol-
lektionen bieten eine grofle Auswahl an
modernen wie klassischen Tapeten und
Bodenbeldgen. Farben fiir den Innen- und
AufRenbereich, Lacke und Hilfsmittel - von
der Grundierung bis zum Tapetenloser
konnen die Kunden auf Sonnit-Qualitét
zuriickgreifen.

Foto: Sonnen Herzog

Was als Farbengeschéft anfing,
ist heute ein GroRhandelsunternehmen.

In diesem Jahr feiert Inhaberin Margare-
te Sonnen ihren 60. Geburtstag und ihr
35-jédhriges Dienstjubildum. Bevor sie 1990
als Leiterin der Finanzbuchhaltung ins Fa-
milienunternehmen eintrat, hatte sie ihre
Ausbildung zur Sparkassen-Betriebswirtin
absolviert und neun Jahre bei der Stadt-
sparkasse Diisseldorf gearbeitet. Den ,,Son-
nen-Fiihrerschein“ bestand sie schnell.
Bereits nach einem Jahr erhielt Margarete
Sonnen Prokura, 2018 wurde sie Geschéfts-
fiihrerin. Seitdem setzte sie in vielen Berei-
chen Neuerungen um und sicherte unter
den schwierigen Rahmenbedingungen der
vergangenen Jahre die Marktposition des
Unternehmens.

Im Unternehmen groR geworden

Thre Tochter wollte Margarete Sonnen
nie automatisch in die Pflicht nehmen.
»Ich konnte und sollte selbst entscheiden,
welchen beruflichen Weg ich einschlage.
Dass ich in einem anderen Unternehmen
startete, war meiner Mutter sehr recht®,
erzihlt Katharina Sonnen. Bei der Rheini-
schen Post absolvierte sie die Ausbildung
zur Medienkauffrau und arbeitete dort an-
schliefend im Vertrieb. Die Idee, zu Son-
nen Herzog zu wechseln, reifte, als eine
Stelle im Marketing frei wurde. Denn: Das
Familienunternehmen hat fiir Katharina
Sonnen eine starke emotionale Seite. ,Es
hat mich dort hingezogen. Ich bin ja in der
Firma aufgewachsen, habe schon als Kind
im Biiro und im Verkaufsraum gespielt und
Kkenne viele Mitarbeiter von klein auf.”

Alssieihre Mutter auf die Vakanz ansprach,
zogerte Margarete Sonnen. ,,Ich weif}, dass
es nicht immer leicht ist, wenn Familien-
mitglieder zusammenarbeiten, und ich
wollte nicht, dass die Beziehung zu meiner
Tochter darunter leidet®, beschreibt sie
ihre anfingliche Skepsis. Schliefilich war
die Geschéftsfiihrerin mit der Bewerbung
ihrer Tochter einverstanden. Katharina

Die Duz-Kultur hat
den Zusammenhalt der
,Sonnenbande" noch gestarkt.

Sonnen erinnert sich: ,Ich musste mich
wie alle anderen dem Bewerbungsverfah-
ren unterziehen und geduldig auf eine Ent-
scheidung warten.” Diese fiel positiv aus:
Seit September 2022 ist sie als sechste Ge-
neration im Familienunternehmen.

Duz-Kultur starkt Zusammenhalt

Um die Social-Media-Kanéle von Sonnen
Herzog hatte sie sich schon als Schiilerin
gekiimmert - inzwischen ist Katharina
Sonnen fiir alle Marketingaktivititen ver-
antwortlich, ebenso fiir die Bereiche Re-
cruiting und Ausbildung. Dass sie den Aus-
bilderschein und Produktwissen erwarb,
sicherte ihr auch den Respekt ihres GroRR-
vaters. ,,Mein Opa sagte immer, die Fami-
lienmitglieder im Unternehmen brauchen
nicht nur das Sonnen-Gen, sondern auch
das Farben-Gen", so Katharina Sonnen.
Da Sonnen Herzog die traditionellen Wer-
te des HandwerKks teilt, entstand 2023 die
Markenbotschaft ,Alles, aufer oberflich-
lich“. Die Marketing-Managerin passte
auch das Personalmarketing an, um Be-
werber fiir Sonnen Herzog zu begeistern.
Und auf Anregung der Tochter entschied
sich die Inhaberin, allen Mitarbeitern das
Du anzubieten. Seitdem macht das Team
die Erfahrung, dass die Duz-Kultur den Zu-
sammenhalt der ,Sonnenbande®, wie sich
die Belegschaft selbst nennt, stirkt.

JWir ziehe
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Inhabergefiihrt punktet

In dieses Team reiht sich die Tochter der
Geschiftsfithrerin gerne ein. Als ,Juni-
or-Chefin” tituliert zu werden, mag sie gar
nicht. ,Es ist wie ein Stempel, der einem
aufgedriickt wird. Ich mochte nach mei-
ner Leistung beurteilt werden®, erklart die
25-Jdhrige. Im Umgang mit Kunden be-
merkt Katharina Sonnen, dass der Name
eine Rolle spielt. ,Viele Stammkunden kau-
fen bewusst in einem inhabergefiihrten Un-
ternehmen ein, weil sie darin eine Parallele
zum Malerhandwerk sehen und den fami-
lidren Umgang mogen.” Daher reprasentie-
re sie zum Beispiel sehr gerne die Familie,
wenn sie die Teilnehmer bei den Semina-
ren, die Sonnen Herzog fiir Profikunden
veranstaltet, begriifdt.

»Die Zusammenarbeit der Generationen
ist eine Bereicherung®, ist Margarete Son-
nen heute tiberzeugt. ,Wir ziehen an einem
Strang und profitieren von unseren unter-
schiedlichen Perspektiven und Erfahrun-
gen.“ Immer wenn es schwierig wird, Beruf-
liches aus dem Feierabend herauszuhalten,
hilft ihnen eine Gemeinsamkeit: ,Wir sind
sehr Klar und direkt®, betonen beide. Damit
das Private nicht zu kurz kommt, reservie-
ren sich Mutter und Tochter jede Woche
einen Médelsabend fiir gemeinsame Unter-
nehmungen. TANJA HESSE-KASPERS m

und profitieren von unseren
unterschiedlichen Perspektiv
und Erfahrun

Margarete Sonnen
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